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——迪普科技2015届校园招聘
What                                                                               
1、 企业实力

1. “国家重点软件企业”、“ 高新技术企业”
2. 1000 多名高素质员工，90%以上为本科、硕士及博士学历
3. 分布全国各省市共28 个办事处、33 个备件中心，42%以上销售及服务团队
4. 覆盖网络、安全及应用交付全领域的四大产品线

2、  研发实力

1. 50%以上研发人员，业内一流研发团队
2. 杭州、北京两大研发中心
3. 每年销售收入≥15%投入研发

3、  技术创新

1. 申请技术专利150 项
2. 承担工信部、发改委、科技部等部委的技术专项 
Why                                                                
1. 薪资标准：本科起薪6.5K/月，硕士起薪8K/月，博士起薪11-15K/月
2. 福利保障：全额缴纳社保+公积金，补充商业保险，年休假，带薪假期，健康体检，各项补助符合驻外条件者可额外享受每月800-1200元的驻外房补
3. 多彩活动：文体活动，员工旅游，户外拓展，员工生日会，节日礼品，亲子礼物等
4. 多重培训：新员工训练营，专属导师定制，日常产品及业务培训，骨干进阶培训等
Who                                                                         
萌萌哒你！2015 年应届毕业生，热爱生活，青春无敌！

拼搏的你！一腔热血，敢拼，敢扛，敢闯！

靠谱的你！有杠杠的责任心，有顶呱呱的执行力！

阳光的你！乐观开朗，充满正能量！
Want                                                                          
市场部产品经理(销售经理)
（招聘人数：100人 工作地点：全国各省会城市）                                     
岗位职责：
1.负责所在区域市场的行业分析、竞争分析和客户公关，通过产品和解决方案营销，完成销售目标和

市场目标；
2.负责所在区域市场的渠道梳理、拓展和合作；
3.负责所在区域市场的公司品牌推广和宣传。
职位要求：
1.有优秀的市场意识、沟通能力和影响力，具有良好的团队合作精神与抗压性；

2.电子、信息、通信、计算机等理工类相关专业本科及以上学历优先；

3.在校期间具有市场营销实践经验，主导过丰富的大型社团活动者优先；

4.具备 CCNA/CCNP/CCIE 或 H3CNE/H3CSE/H3CTE/CSNA/CISP 等证书者优先；有网络厂商实习经验者优先；

5.工作地点服从公司统一分配（全国各省会城市）。

售后技术工程师
（招聘人数：40人 工作地点：全国各省会城市）                                     
岗位职责：
1.负责售后项目实施、故障调查和技术分析，以及价值客户及局点的日常维护；

2.针对用户网络环境，建议合理的网络安全方案及实施办法;

3.独立进行项目的售后维护、应急响应和故障排除等工作;

4.售前测试和重大项目方案设计及网络(安全)规划与执行；

5.向渠道工程师提供技术支撑及技术培训。

职位要求：
1.电子、信息、通信、计算机等理工类相关专业本科及以上学历，英语四级及以上；

2.扎实的网络基础知识，深入理解 OSI 七层模型和 TCP/IP 协议体系等技术；

3.对数据通信与信息安全等方面有技术专长者优先考虑；

4.具有较强的学习能力，及分析问题解决问题的能力；

5.具有良好的团队合作精神、沟通能力与抗压性；工作积极主动，责任心强；能够适应 短期出差；

6.工作地点服从公司统一分配（全国各省会城市）。
软件开发工程师   
（招聘人数：60人，工作地点：北京、杭州）                                                       
岗位职责：
1.从事网络设备的主机软件研发工作；
2.负责软件项目、模块的需求分析、设计、编码实现、验证；
3.参与相关质量活动，确保软件设计及实现工作按时保质完成。
职位要求：
1.电子、信息、通信、计算机等理工类相关专业本科及以上学历，英语四级及以上；  
2.熟练掌握C语言、操作系统、数据结构等相关知识，理解计算机通信的主要原理； 
3.对嵌入式操作系统、数据通信等方面有技术专长的优先考虑； 
4.具有较强的学习能力、责任意识与团队合作精神。
软件测试工程师   
（招聘人数：60人，工作地点：杭州、北京）                                                    
岗位职责：
1.从事交换机、路由器、防火墙等网络产品的测试工作；
2.测试方案、测试用例开发和维护，包括功能、性能、稳定性、安全性等各种测试；
3.测试任务执行，跟踪产品缺陷并进行回归测试验证，输出测试评估报告；
4.测试工具开发，自动化测试脚本开发和维护。
职位要求：
1.电子、信息、通信、计算机等理工类相关专业本科及以上学历，英语四级及以上； 
2.对数据通信、信息安全等方面有技术专长的优先考虑； 
3.具有较强的学习能力、责任意识与团队合作精神。
Who                                                    

三种成为我们小伙伴的方式：
1、可将电子简历直接投递至：hr@dptechnology.net (此刻就可以投递简历哦)，
请在投递简历时将邮件主题格式命名为：姓名+应聘职位名称
2、请扫描右方的微信公众号：迪普招聘，查询岗位、投递简历、
面试通知，一切只需扫一扫，还有更多惊喜等着你，快来试一试吧！
3、请密切关注我们的校园宣讲会行程，可现场投递简历，参与交流与面试，我们不见不散哦！     

迪普招聘









联 系 人：刘先生、范先生                               E -mail：hr@dptechnology.net

联系电话：0571-2828 0915、2828 0977                   http://www.dptechnology.net
                                                          

